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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Marthas Talent Foundation

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

|\/|W Lucia Marthas: Ambassadeur. Mw. D. van Beek - Administratieve ondersteuning
Een liaison met Lucia Marthas organisatie.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

atuurgebieden

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het door het financieel steunen laten excelleren van leerlingen, studenten, docenten
Statutaire doelstelling . projecten en activiteiten van, of gelieerd aan, Lucia Marthas/Lucia Marthas Institute of .
van deinstelling. i Performing Arts (LMIPA), alsmede het verrichten van alle verdere handelingen die met !
Wat wil de instelling ;het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. .
bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe Stichting wil alle talentvolle en ambitieuze studenten de kans geven een

verricht de instelling? . volwaardige opleiding te volgen aan het LMIPA, ongeacht de financiele mogelijkheden .
Wanneer worden fvan hun ouders. Aanvragen voor financiele steun worden aangevraagd via i
welke werkzaamheden ;W.marthastalent.nl. Het Bestuur toetst de aanvragen en raadpleegt eventuele ;
uitgevoerd? En hoe ireferenten. Aanvragen worden alleen behandeld na goedkeuring door, en kennisname
dragen die bij aan het ;van de overwegingen van, het Bestuur van LMIPA. '
realiseren van de :Daarnaast wil de Stichting speciale Projecten mogelijk maken, welke direct betrekking
doelstelling? _hebben op de Opleiding van Studenten, waaronder Studiereis en Eindpresentaties, en

iprogramma'’s op Scholen in Achterstandswijken (BRAVO) en Azielzoekerscentra
'(AZC's - WAUW). Verdere soortgelijke programma’s/projecten zijn in ontwikkeling.
: Een ander toekomstig project betreft ondersteuning bij de nieuwe huisvesting.

Hoekrijgtdeinsteling i De Stichting werft fondsen bij personen, bedrijven en organisaties die LMIPA een warm:
inkomsten? .hart toedragen. Die zijn daar hetzij in het verleden, hetzij nu nog steeds, betrokken bij
i (geweest) en ondersteunen de doelstellingen. Daarenboven zijn gelden ook afkomstig
;van de Vriendenloterij en andere schenkingen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden besteed zoals hierboven is aangegeven. Het totaal
.van de Bestemmings-Reserves/Fondsen wordt aangehouden bij de ABN Amro; de ;
ilopende uitgaven worden betaald vanuit de Betaalrekening, terwijl we het grootste deel :
;op een Spaarrekening hebben geplaatst. Dit deel is vrij opzegbaar, en kan direct '
i besteed worden zodra benodigd.

éAIIe bij de Stichting betrokken personen (bestuur, Ambassadeur) doen dit op
.onbezoldigde basis. Voor de adnministratieve ondersteuning wordt een vergoeding
‘betaald op basis van urenverantwoording.

éln het Bestuursverslag van de Jaarrekening is een uitgebreid verslag opgenomen over :
ghet afgelopen boekjaar, waarin alle activiteiten staan vermeld.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 08 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-08-2025 31-08-2024 (*) Passiva 31-08-2025 31-08-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 126523% € 112-4392 Totaal
Toelichting Het boekjaar van de stichting loopt van 1 september 2024 tot 31 augustus 2025.
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e BN ST 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 56.973: € 98.110:

Saldo van baten en lasten € 14.0855 € -4842
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Het Resultaat van het boekjaar 2024-2025 kwam uit op Eur. 14.086 positief.Wij hebben :
Geef hier een toelichting .Eur. 48.528 besteed aan steun voor leerlingen, studenten en projecten van het

bij de staat van baten en {Instituut. Dat is aanzienlijk minder dan in het voorgaande jaar. Dit komt met name

lasten of vul de url naar ;doordat er geen kosten zijn gemaakt voor het alumni-platform en dat minder projecten
dejaarrekeninginalshier  :IN de achterstandswijken zijn uitgevoerd. Per saldo is (afgerond) Euro 2.883 .
een toelichting in is ;toegevoegd aan de Bestemmingsfondsen met specifieke doelstellingen, en Eur. 11. 202
opgenomen. .aan de Bestemmingsreserve, beschikbaar aan het Bestuur van de MTF.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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